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Arbeitsmarktentwicklung in Ostdeutschland

Ausgangssituation: . W ‘

Herbst 1989 / 1990: gesellschaftlicher Umbruch in der DDR

21.03.1990: Wahlsieg der Allianz fiir Deutschland bei Volkskammerwahl

01.07.1990: Wirtschafts- und Wahrungsunion => Strukturwandel

03.10.1990: schneller Beitritt zur der Lander der ehemaligen DDR zur
Bundesrepublik

nachfolgende Entwicklung:

(1) Umbruchsarbeitslosig

(2) Stagnation, Verfeﬂp/gﬁ?g der Arbeitslosigkeit (AL) und
Zunahme an Disparitaten -

(3) Riickgang der AL und doppelte Angleichung




1990 - 2019

B Arbeitslose und Arbeitslosenquote in
B Ost- und Westdeutschland im Zeitverlauf

(bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
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(1) 1990-1997/98: Umbruchsarbeitslosigkeit

gesellschaftlicher und ékonomischer Strukturwandel:

real-existierender Sozialismus => Kapitalismus
=>

Deindustrialisierung hohe Arbeitslosigkeit
4 von 5 Ostdeutsche verlieren ihren Arbeitsplatz
Ende 1990: 4,9 % AL => Sept. 1993: 16,2 % AL
1991/92: ca. 1 Mio. arbeitslose Ostdeutsche

Arbeitsmigration in alte Bundeslander Berufspendler:innen
bis 1994 ziehen ca. 660.000 Ostdeutsche im Alter zwischen 18 und 40 Jahren in die
alten Bundeslander und fanden aufgrund von Fachkraftemangels oft schnell einen neuen
Job - auch Léhne oft deutlich héher (teilweise noch immer)




Bsp: besondere Betroffenheit von Frauen

berufliche Gleichstellung in der Verfassung

nahezu Vollbeschaftigung der
erwerbstatigen Bevolkerung

Ende 1989: 91 % Frauen berufstatig,

in Ausbildung oder Studium

Erleichterung Vereinbarkeit von Beruf und
Familie: dichtes Netz an Kinderkrippen,
Kindergarten + weitere sozialpol. Regelungen

Familienpolitik v.a. an Frauen gerichtet

Frauen v. a. im reproduktiven,
nicht-produzierenden Sektor (Bildung,
Gesundheit, Sozialwesen etc.) arbeitend

geringere Lohne in sogenannten
,Frauenberufen”

Frauen seltener als Manner in
Leitungspositionen

Erwerbslosigkeit als vollig neue Erfahrung
Anteil von Frauen:
1991: 58,1 % erwerbslos, 1993: 63,9 %
Erfahrungen geschlechtsspezifischer
Diskriminierung:
- bevorzugte Beschéftigung von Mannern
- Mitter mit Kleinkindern, altere Frauen
- Betreuung von Kindern (SchlieBungen
von Kinderkrippen und Kindergarten,
verkiirzte Offnungszeiten, verteuerte
Platze)
- Berufsabschliisse im Erziehungs- und
Sozialbereich nicht anerkannt
(=> Lehrgdnge und Umschulungen)
- Freistaat Sachsen: Ende Nov 1993:
70 % der Erwerbslosen waren Frauen




viele Ostdeutsche standen
in der DDR in Schlangen
vor Geschaften

viele Ostdeutsche standen
nach dem Beitritt zur
Bundesrepublik
vor Arbeitsamtern




arbeitsmarktpolitische MafSinahmen

Bund, Lénder und Kommunen: ,

Vorruhestands- und Altersiibgergangsregeln
Arbeitsplatzabbau durch Subventionierung der Betriebe (z.B. Kredite)
beschdiftigungspolitische Instrumente:
Kurzarbeit, Lohnkostenzuschiisse, ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
(ABM),
Warteschleifenregelung im 6ffentlichen Dienst etc.
Betriebliche Einarbeitung, Vollzeitfortbildung und Umschulung

ABER: meist nur Ubergangslosungen - liefen bis 1997 / 98 aus
Bsp.: Bundesregierung prasentierte ABM als “Wundermittel” - aber bei
Mehrheit der ABM kein langfristiger Aufbau neuer Arbeitsplatze, sondern
faktisch Abbau von Arbeitsplatzen zur Folge + nach Ablauf 2-jahriger ABM-
MaRnahme meist keine Ubernahme durch Unternehmen
Bundesregierung kiindigte bereits 1992 Kiirzungen von ABM an




(2) 1998-2005: Stagnation, Verfestigung, Disparitditen

in :
Ostdeutschland + in einigen Regionen Ansiedelung
konnten durch mittelstandiger Industrieunternehmen
Beschaftigungs- und sowie Betriebe westdeutscher
Wirtschaftsforderung nicht Konzerne
kompensiert werden +
ehemalige DDR-Betriebe bauten
langsam wieder Beschaftigung auf

in
Ostdeutschland auf ca. 18 %
(1999-2004: doppelt so viel AL als in (Halle-Leipzig,
Westdeutschland) Dresden, Jena etc.)

2005: 1.614.154 (18,7 %) Hochststand der AL in Ostdeutschlan
Juli 2005: fast 44 % Langzeitarbeitslose in Ostdeutschland




(3) ab 2006: Riickgang, doppelte Angleichung

, in Ostdeutschland starker als in
Westdeutschland:

2019: 30 Jahre nach Mauerfall - durchschnittliche AL-Quote in
Westdeutschland / alten Bundeslandern: 4,5 %
Ostdeutschland / neuen Bundeslandern: 6 %

sind geworden:
AL-Quote in Thirringen, Gera: 7,8 % vs. Sonneberg: 3,8 % (2019)
vergleichsweise
durchschnittlich 6,9 % in Ostdeutschland (2019)

doppelter Angleichungsprozess:
(1) AL geringfligig hoher als in Westdeutschland
(2) ahnliche Struktur der AL




Arbeitsmarkt in
Leipzig




Arbeitsmarktentwicklung in Leipzig seit 2009

Wirtschaft & Politik > Regionaldaten zu Wirtschaft & Politik

Arbeitslosenquote’ in Leipzig in den Jahren 2009 bis 2022

2018 2019 2020 2021 2022

O Statista 2023 &

@ Details zur Statistik Quellen anzeigen (]




Arbeitslosigkeit in Leipzig 2009-2023

== AS insg
=¢= AL insg
AL Manner
==f== AL Frauen
=p— AL Migrant:innen
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AL und AP: Zugang, Abgang, Bestand

== Zugang an AL

=4= Abgang an AL
gem. AP Zugang

== gem. AP Bestand




2014 - 2023: Sozialversicherungspflichtige Jobs

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

— 7

100.000

== SVP insg
== SVP Manner
SVP Frauen
== Einheimische
=== Migrant:innen




Vollzeit- und Teilzeitarbeit in Leipzig 2014-2023
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Fachkraftemangel

in Leipzig




Fachkrdftemangel in Leipzig

Leipzig = eine der am schnellsten wachsenden deutschen GroRstadte:
* 2021: 609.869 Einwohner:innen vs. 2010: 508.000
* v.a. junge, gut ausgebildete Menschen => Stadt wurde jiinger
(Durchschnittsalter von 43 auf 42 Jahrre gesunken)

(1) Zuzug kann Fachkraftemangel nicht ausgleichen
+in den vergangenen Jahren abgeschwacht & viele kommen zum Studieren
(2) Mismatch: Qualifikationen der Arbeitssuchenden (AS) entsprechen nicht
den Anforderungen der Arbeitgeber:innen (komplexer werdende
Tatigkeiten und Aufgaben in vielen Branchen) - (iber 40 % der AS ohne
Berufsausbildung
(3) demographischer Wandel: in vergangenen Jahren immer mehr Menschen
der “Babyboomer”-Generation in Rente




Fachkrdftemangel in

Branchen:

(1) Handwerk, Anlagemechaniker:innen

(2) Information und Kommunikation

(3) freiberufl. / wissensch. / techn. Dienstleistungen
(4) Gastronomie

(5) Verkehr und Logistik

(6) Heime, Pflege und Sozialwesen

(7) Gesundheitswesen

etc.




AL in ausgewdhlten Branchen

== AL in Naturwissenschaft, Geografie, In-
formatik

=¢== AL in Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung
AL in Geisteswissenschaften, Kultur,
Gestaltung

== AL in Bau, Architektur, Vermessung,
Gebaudetechnik

=>— AL in Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht, Verwaltung
AL in Kaufménnische Dienstleistungen,
Handel, Vertrieb, Tourismus




AP in ausgewdhlten Branchen

= AP in Naturwissenschaft, Geografie, In-
formatik

=== AP in Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung
AP in Geisteswissenschaften, Kultur,
Gestaltung

== AP in Bau, Architektur, Vermessung,
Gebéaudetechnik

=»— AP in Unternehmensorganisation, Buchhal-
tung, Recht, Verwaltung
AP in Kaufménnische Dienstleistungen,
Handel, Vertrieb, Tourismus




aktuelle Zahlen im August 2023 (Leipzig)

Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt

zum
Vormonat: -0,1%
zum
Vorjahr: -10,2%

August  August  August  August August  August
2018 2019 2020 2021 2022 2023




Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt im August 2023
Bestand nach Berufssegmenten (KidB 2010)

Verkehrs- und Logistikberufe

Fertigungstechnische Berufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Bau- und Ausbauberufe

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Handelsberufe

Fertigungsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Reinigungsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe
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Einzelgesprdiche

im Anschluss an einen Workshop ODER
nach individueller Terminvereinbarung

individuelle Fragen (unterschiedlicher Bereiche des Themenfeldes)

Unterstiitzung (z.B. Vermitteln von Kontakten, Hilfe beim Ausfiillen
von Formularen, Erstellen eines Lebenslaufs, eines
Bewerbungsschreibens etc.
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29.09. - 17:00 Uhr - Referentin: Diana Lorenz



